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@ cisL

SINTESI RELAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE CISL PUGLIA
ANTONIO CASTELLUCCI

(...) La complessita internazionale attuale & senza precedenti, frutto di intrecci tra crisi
geopolitiche, economiche, sociali e ambientali che coinvolgono ogni continente. Sul
piano economico, l'inflazione globale, le difficolta nelle catene di
approvvigionamento e l'aumento dei tassi d’interesse hanno generato un clima di
incertezza, accentuando disuguaglianze e penalizzando diverse economie.

(...) Nonostante il limitato budget di 30 miliardi di euro, la manovra ha accolto molte
proposte della Cisl, destinando circa il 60% delle risorse a riduzioni del cuneo fiscale e
delllIRPEF, con benefici tangibili per i redditi medio-bassi. Tuttavia, riteniamo
necessario avanzare ulteriori richieste: I'aumento delle pensioni minime, sostegno ai
settori in crisi (automotive, scuola) e maggiori investimenti in sanita, istruzione e
ricerca. In Puglia, la Cisl ha esaminato la manovra con attenzione, concordando con le
scelte confederali guidate da Luigi Sbarra. Rimane pero I'impegno per modifiche
migliorative, pur nel rispetto dei rigidi parametri europei. Promuovere Ia
responsabilita e il dialogo deve prevalere su scontri sterili o scioperi generali inefficaci.

(...) In Puglia, il dialogo istituzionale spesso non ha trovato applicazione concreta,
come dimostrano le carenze nei protocolli d’intesa, specialmente nel settore sanitario
e nel mercato del lavoro. Serve un patto tra istituzioni e parti sociali per affrontare
criticita come le liste d’attesa e garantire infrastrutture materiali e sociali adeguate.
(...) Settori come turismo, terziario e agricoltura offrono opportunita di crescita, ma
richiedono programmazione e contrasto ad abusi come il caporalato. Allo stesso
modo, le transizioni ambientale, energetica e produttiva devono essere
accompagnate da una protezione sociale concreta e una Pubblica Amministrazione
efficiente.

(...)l'impegno della Cisl. La Cisl ribadisce il proprio impegno per il confronto
costruttivo, che rappresenta la via migliore per tutelare lavoratori, pensionati e
famiglie. E essenziale rilanciare le infrastrutture e dare piena attuazione all’Articolo
46 della Costituzione, consolidando la partecipazione e la responsabilita nei territori
e nei luoghi di lavoro.

Con determinazione, continueremo a sostenere e migliorare la manovra,
promuovendo crescita economica, occupazione, riforme e rinnovi contrattuali.
Questo ¢ il fondamento della tradizione Cisl: contrattare sempre responsabilmente.



DICHIARAZIONI DI DANIELA FUMAROLA - SEGRETARIA GENERALE AGGIUNTA CISL
NAZIONALE

In una condizione di risorse limitate, la Manovra orienta due terzi della propria
cubatura su lavoro, pensioni, famiglie, recependo molte delle proposte della Cisl.
Pensiamo alla conferma strutturale del taglio del cuneo fiscale, all’accorpamento
stabilizzato delle aliquote Irpef, alla detassazione triennale su salari di produttivita e
fringe benefit, all'indicizzazione delle pensioni, ai 5,5 miliardi messi sul rinnovo dei
contratti pubblici, alle misure di sostegno alla famiglia, alla conciliazione vita-lavoro,
alle risorse aggiuntive previste sul Fondo sanitario nazionale.

Accanto a queste luci ci sono anche delle ombre che chiediamo di correggere nella
Legge di bilancio. Occorre ristabilire le risorse per il fondo Automotive, tornare
indietro nella riduzione degli organici scolastici, nel blocco del turnover nella PA,
elevare maggiormente le pensioni minime, sostenere la non autosufficienza e
potenziare ulteriormente le risorse sanitarie. Per il Mezzogiorno & positivo aver
garantito gli sgravi contributivi per favorire I'occupazione femminile e le assunzioni a
tempo indeterminato nella Zona Economica Speciale (ZES) unica del Sud. Ma &
necessaria una accelerazione nella programmazione europea e nazionale 2021-2027
per massimizzare |'impatto della politica di coesione territoriale.

E serve una gestione sinergica tra fondi per la coesione e Pnrr. Per questo siamo
determinati a continuare nel confronto con il Governo e con tutte le forze politiche e
sociali, in un percorso di responsabilita che vada oltre la Legge di Bilancio. Guardando
a quel contratto sociale, come |’'ha chiamato Draghi, che consenta al Paese di
affrontare unito tutte le sfide che ha davanti.



MANGOVRA202

LAVORO

o Detassazione premi di produttivita: Confermata al 5% per il triennio 2025-27 fino
a 3.000€ per redditi entro gli 80.000%€.

o Fringe benefits: Esenzione fiscale estesa al 2025 fino a 1.000€; sale a 2.000€ per
lavoratori con figli a carico e 5.000€ per neo-assunti fuori sede (>100 km).

o Superdeduzione Ires: Rifinanziata per le aziende che assumono, con deduzione
maggiorata al 130% per assunzioni di donne e categorie svantaggiate fino al 2027.

mento di 300 milioni I'anno, per madri con due figli esteso ad autonome fino al 10°
anno e, dal 2027, fino al 18° anno per madri con tre figli.

0 + Esonero contributivo per lavoratrici madri: Diventa strutturale, con un finanzia-

+ Sostegno agli ammortizzatori sociali: Stanziati 400 milioni per il finanziamento di
ammortizzatori sociali e per la proroga dei LSU.

o Stabilizzazione in arrivo: Dal 1° luglio 2026 ¢ prevista la stabilizzazione del personale
precario nell'ufficio per il processo e per il supporto alle linee progettuali per la giusti-
zia del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), un passo importante verso la
sicurezza, la continuita del lavoro e I'efficientamento dei procedimenti civili e penali.

o Defiscalizzazione strutturale: Le agevolazioni per salario accessorio e fringe bene-
fits dovrebbero essere rese permanenti. Sul salario accessorio va azzeratal'imposta
ed eliminatala condizione diincrementalita dei parametri.

¢ Incentivi mirati: Orientare gliincentivi al lavoro stabile verso aziende che investono
in formazione e politiche di conciliazione vita-lavoro.

+ Esonero contributivo per lavoratrici madri: Rendere I'esonero contributivo auto-

’ matico e allargarlo alle madri con un solo figlio per unimpatto piuinclusivo ed esten-

derlo alle lavoratrici domestiche per favorire I'emersione del lavoro irregolare e so-
stenere le famiglie.

o Politiche attive: Vanno potenziati Centri per I'lmpiego e piattaforma SIISL per favo-
rire domanda e offerta di lavoro.

« Apprendistato: Necessario rifinanziamento, in particolare perl'apprendistato dua-
le, per incentivare la formazione professionale.

SANITA

¢ Incremento del Fondo Sanitario Nazionale: Previsti 5,78 miliardi di € per il triennio
2025-2027, destinati a potenziare personale e servizi essenziali, e ulteriori 3,118
miliardi per il 2028-2030 dedicati ai rinnovi contrattuali.

0 + Rinnovo contratti e incentivi al personale: Risorse destinate all'assunzione di per-
sonale medico e infermieristico, aumento delle indennita per specificita, pronto
soccorso e tutela del malato.

» Rafforzamento delle specializzazioni mediche meno richieste: Incentivi mirati per
ridurre le carenze nelle aree piu critiche.

» Risorse aggiuntive per assunzioni 2025: Cruciale avviare un piano di assunzioni sin
dal' prossimo anno per affrontare le carenze strutturali.

o Sblocco tetti di spesa: Essenziale superare i limiti di spesa per assunzioni e salario
’ accessorio, estendendo anche la detassazione dei premi di produttivita per allineare
il settore sanitario al privato.

o Piano Sanitario Nazionale e Decreto Liste di Attesa: Avvio immediato del confron-
to e delle attuazioni necessarie per migliorare I'efficienza e ridurre i tempi di attesa.

FISCO

 Taglio strutturale del cuneo fiscale: Bonus per redditi fino a 20.000€, con detra-
zioni estese fino a 40.000€ per alleviare il carico impositivo sui redditi bassi e medi
(12,9 miliardi).

0 o Aliquote Irpef stabilizzate: Confermato sistema a tre aliquote con vantaggi speci-
fici per la classe media (4,8 miliardi).

+ Estensione della no-tax area: Portata a 8.500€ per garantire una maggiore esen-
zione ai redditi piu bassi.
o Semplificazione del sistema delle detrazioni alle famiglie che rimane ancora com-
plesso per garantire pienamente I'esigibilita dei diritti.
* Revisione delle soglie per rendere piu agevole l'accesso ai benefici fiscali per tutte
’ le famiglie.

+ Equita nelle detrazioni perifigli a carico: Necessario uniformare le agevolazioniin-
dipendentemente dalla cittadinanza e dal Paese di provenienza per un trattamento
piu inclusivo.
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Partecipiamo
al cambiamento

le nostre PRIORITA diventano RISULTAT]

PREVIDENZA

 Rivalutazione a scaglioni: Piena rivalutazione al 100% fino a quattro volte il minimo,
con percentuali differenziate per importi superiori.

» Opzione contributiva vantaggiosa: Possibilita per chi posticipa il pensionamento
(Quota 103) di ottenere la quota contributiva in busta paga senza tassazione.

o Anticipi per le lavoratrici madri: Riduzione del periodo di accesso per donne con
quattro o piu figli (da 12 a 16 mesi).

« Valorizzazione della previdenza complementare per conseguimento della pen-
sione di vecchiaia contributiva.

o Opzione Donna a 61 anni con le stesse condizioni precedenti.
¢ Quota 103 mantenuta con i requisiti esistenti (62 anni d’'eta e 41 anni di contributi).
o APE sociale: Proroga a 63 anni e 5 mesi.

o Stabilizzazione delle regole per Ape sociale e Opzione Donna, evitando continui
rinnovi temporanei.

o Maggiore inclusivita per Opzione Donna: Richiesta di rimozione dei requisiti trop-
po stringenti e ripristino delle condizioni precedenti.

o Previdenza complementare: Necessita di una campagna informativa pubblica e
reintroduzione del silenzio-assenso per favorire I'adesione.

o Garanzia pensionistica perigiovani: Urgente introdurre una pensione contributiva
di garanzia che protegga chi ha carriere discontinue.

o Aumento pensioni minime: rafforzare I'incremento previsto del 2,2% nel 2025 e
1,3% nel 2026.

PUBBLICO IMPIEGO

o

Q

« Aumento del salario accessorio: Stanziamento ulteriore dello 0,22% sul monte sa-
lari, portando I'incremento contrattuale per il triennio 2022-2024 al 6%.

» Finanziamenti significativi per rinnovi contrattuali: Allocati fondi per i contratti
pubblici con 1,755 miliardi per il 2025; 3,550 miliardi per il 2026 e 5,550 miliardi per
il 2027; previsti anche gli stanziamenti delle risorse necessarie per il triennio 2028-
2030, paria 1,954 miliardi per il 2028; 4,027 miliardi per il 2029 e 6,112 miliardi a de-
correre dal 2030.

¢ Allineamento dei criteri di rinnovo: Prevista I'applicazione degli stessi criterianche
per enti locali, sanita e universita, garantendo equita e coerenza nelle risorse desti-
nate airinnovi.

 Permanenza in servizio: Su base volontaria si incentiva la continuazione di carriera
anche a garanzia del trasferimento di competenze dei dipendenti.

e Turnover limitato: Necessario rivedere la riduzione del turnover (75% per il
2025) per evitare carenze di personale nelle amministrazioni con piu di 20 dipen-
denti stabili.

ISTRUZIONE, UNIVERSITA E RICERCA

« Valorizzazione scolastica: Stanziati 386 milioni di € dal 2025 al 2027 e 75 milioni a
regime per migliorare I'offerta educativa.

o Estensione della Carta del Docente: Riconoscimento di 500 € per la formazione con-
tinua estesa anche ai docenti a tempo determinato, per rafforzare le competenze.

+ Educazione alla prevenzione: Destinazione di fondi per azioni educative di contra-
sto all'uso di sostanze stupefacenti nelle scuole.

* Risorse per assunzioni: Urge un aumento delle risorse per assumere docenti di so-
stegno e personale Ata, adeguando gli organici per rispondere ai bisogni crescenti
nelle scuole.

¢ Riforma del reclutamento: Manca un piano strutturale per ridurre il precariato e ri-
formare il sistema di assunzione, necessario per una maggiore stabilita del corpo
docente.

¢ Riduzione delle dotazioni organiche: La riduzione del personale docente e Ata ri-
schia di compromettere la qualita e I'efficacia dell'offerta educativa.

La forza del sindacato
«> responsabile




ENTI TERRITORIALI
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o Aumento del fondo di solidarieta comunale: Fondi fino al 2031, con 56 milioni ag-
giuntivi per il 2025, destinati a potenziare servizi sociali fondamentali come quelli
per I'infanzia, incentivando I'accesso delle donne al mercato del lavoro.

o Maggiori contributi per Province e Citta Metropolitane: Incremento di 50 milioni
annui fino al 2030 per rafforzare le funzioni essenziali.

« Evitare tagli ai servizi: Fondi di accantonamento per investimenti non devono ri-
durrei servizi o portare a un aumento della tassazione locale.

o Contributi ridotti per opere locali: Meno risorse destinate a sicurezza edilizia, ef-
ficientamento energetico e sviluppo urbano. Necessario mantenere un impegno
costante su questi investimenti.

« Limite al turnover: Il vincolo del 75% sulle assunzioni per Regioni ed Enti Locali rischia
dirallentare la capacita operativa soprattutto per la realizzazione dei progetti del PNRR.

MEZZOGIORNO

v

¢ Incentivi per le assunzioni stabili: Maggiore flessibilita negli sgravi contributivi,
estesi fino al 2027 per favorire I'occupazione femminile e le assunzioni a tempo in-
determinato nella Zona Economica Speciale (ZES) unica del Sud.

o Credito d'imposta per le imprese: Prorogato al 2025, con un investimento di 1,6
miliardi per beni strumentali nelle ZES, stimolando la crescita delle infrastrutture
produttive.

o Fondo dedicato alla riduzione del divario territoriale: Stanziamenti significativi
per sostenere lo sviluppo e I'occupazione nelle aree svantaggiate (2.450 milioni nel
2025, inriduzione progressiva fino al 2029).

+ Tempistiche di esecuzione: Necessaria un'accelerazione nella programmazione
europea e nazionale 2021-2027 per massimizzare I'impatto della politica di coesio-
ne territoriale.

o Coordinamento risorse: Urge una gestione sinergica tra fondi della politica di coe-
sione e PNRR per garantire il rapido conseguimento degli obiettivi strategici.

FAMIGLIA E PARI OPPORTUNITA

V)

o Congedi parentali: Indennizzo strutturale all'80% per 3 mesi di congedo parentale
per genitori di figli fino a 6 anni e con congedo obbligatorio terminato dopo il 1° gen-
naio 2024, migliorando il supporto economico durante i primi anni di vita del bambino.

+ Sostegno a vittime di violenza: Incremento di 3 milioni annui per il Fondo Pari Op-
portunita destinato alla formazione e reinserimento delle vittime di violenza.

e Bonus asili nido potenziato: Maggiore accessibilita grazie a nuovi requisiti che
escludono I'Assegno unico universale (AUU) dal calcolo ISEE.

* Bonus nascite: Introdotto bonus una tantum di 1.000 € per ogni nuovo nato dal
2025; un contributo diretto alle famiglie da coordinare auspicabilmente con 'AUU.

+ Assegno unico universale: Necessario potenziarne il finanziamento per rispondere
meglio al sostegno alla natalita.

» Estensione congedo: Chiediamo di estendere l'indennita a tutti i genitori fruitori e
all'intero periodo di congedo, incrementando il tasso di copertura della retribuzione
ed eta dei figli e promuovendo una maggiore partecipazione dei padri.

+ Miglioramenti nei congedi di paternita: Aumentare i giorni obbligatori, attualmen-
te insufficienti, per favorire un reale coinvolgimento paterno.

o Accesso agli asili nido: Incrementare |'offerta di posti, soprattutto nel Mezzogiorno,
per raggiungere la nuova soglia europea del 45% di copertura.

o Supporto strutturale alla genitorialita: Misure integrate su lavoro e infrastrutture
socio-assistenziali per sostenere il desiderio di genitorialita e le nuove generazioni.

POLITICHE SOCIALI, FRAGILITA ENON AUTOSUFFICIENZA

o Carta “Dedicata a Te" rifinanziata: Rinnovato il supporto economico diretto ai cit-
tadini piu vulnerabili.

¢ Accesso gratuito al trasporto pubblico peri cani da assistenza: Inclusione di tuttii
cani addestratiperl'assistenza, estendendo |'accesso gratuito al trasporto pubblico,
in supporto delle persone con disabilita.

o Fondo per i minori in difficolta: Stanziati 100 milioni di € annui per supportare i Co-
muni nelle spese per I'assistenza dei minori allontanati dalle famiglie.

+ Assegno d'inclusione: Urgente un potenziamento perfronteggiare 'aumento della
poverta, migliorandone la struttura ed efficacia e proteggendolo dall'inflazione.

o Caregiver familiare: Incremento del Fondo con 55,5 milioni nel periodo 2025-2028
e poi, a regime, 16 milioni 750 mila € annui. Necessario incrementare la dotazione
per un adeguato finanziamento della Legge in discussione in Parlamento e che va
rapidamente approvata.

o Risorse per la non autosufficienza e servizi sociali: Serve un incremento struttu-
rale delle risorse per finanziare i livelli essenziali delle prestazioni sociali, in partico-
lare per la non autosufficienza per la quale & previsto un finanziamento aggiuntivo
inadeguato.

WWW.Cisl.it
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CASA

¢ Incentivi alla riqualificazione: Detrazioni per recupero edilizio e riqualificazione
energetica innalzate al 50% nel 2025 e al 36% nel biennio successivo.

o Sostegno ai mutui prima casa: Fondo di garanzia aumentato a 130 milioni nel 2025
e 270 milioni nel 2026-2027 per aiutare le famiglie ad accedere alla prima casa.

o Piano Casa Italia: Un passo avantiimportante per migliorare I'accesso abitativo, va-
lorizzare gliimmobili esistenti e limitare il consumo di suolo.

o Detrazioni: Necessario mantenerela detrazione al 50% oltre il 2025 perincentivare
il settore delle costruzioni.

» Sostegno ai giovani: Mancano agevolazioni specifiche per gli under 30 essenziali
per facilitare I'acquisto della prima casa in un mercato sempre piu ostico.

o Supporto agli affitti: Richiesta di 250 milioni I'anno per il Fondo Sostegno Affitti e
50 milioni per la Morosita Incolpevole per dare un aiuto concreto alle famiglie in dif-
ficolta:

+ Autonomia abitativa per le donne vittime di violenza: Necessario garantire risor-
se per progetti di reinserimento e indipendenza abitativa.

GIUBILEO E TURISMO

>

o Risorse stanziate: 88 milioni di € per il Giubileo del 2025, suddivisi tra eventi prin-
cipali, minori e accoglienza e 110 milioni per lo sviluppo turistico, con attenzione a
destagionalizzazione, digitalizzazione e sostenibilita.

¢ Assunzioni straordinarie per Roma: Richiesta una deroga al tetto di spesa per per-
mettere a Roma Capitale I'assunzione delle 3.000 risorse indispensabili per gestire
al meglio I'afflusso previsto.

o Coinvolgimento delle parti sociali: Necessaria maggiore inclusione delle parti so-
ciali per definire criteri e agevolazioni finanziarie garantendo un approccio parteci-
pativo e integrato.

INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

o Fondo per la Ricostruzione: 1.500 milioni di € per il 2027 e 1.300 milioni annui dal
2028 per rispondere alle calamita naturali.

+ Emergenza Sisma 2012: Estesa al 2025 con stanziamenti di 80,4 milioni per assi-
stenza ericostruzione.

o Fondo Crisi Idrica: 144 milioni destinati a infrastrutture idriche, fondamentali per
rispondere all'emergenza acqua.

» Sostegno al Trasporto Pubblico Locale (TPL): Incremento di 120 milioni peril 2025
per un settore essenziale.

o Fondo Infrastrutture e Sviluppo: 24 miliardi fino al 2036 per modernizzare il paese
e stimolare I'economia.

o Coinvolgimento regionale: Necessario un coinvolgimento chiaro delle Unioni Sin-
dacali Regionali e delle istituzioni locali per una distribuzione delle risorse basata su
esigenze territoriali.

o Struttura di Missione unica: Proposta per coordinare e garantire trasparenza nella
gestione dellerisorse.

* Regia nazionale e semplificazione: Serve un coordinamento nazionale chiaro per i
settoriidrici, energetici e dei rifiuti.

e Fondo TPL: Richiesta di aumento a 800 milioni annui per mantenere la qualita dei
servizi senza penalizzare i cittadini.

IMPRESE

o Rifinanziamento “Nuova Sabatini”: Fondi consistenti per le PMI con 400 milioni
peril 2025, 100 milioni per il 2026 e 400 milionil'anno dal 2027 al 2029.

o Credito d'imposta Ricerca & Sviluppo: 60 milioni stanziati per imprese che hanno
regolarmente versato il credito d'imposta, risolvendo un nodo legislativo.

+ Banda Ultra Larga nelle “zone bianche”: Interventi per espandere la connettivita
nelle aree a bassa copertura favorendo competitivita e inclusione.

¢ Transizione 5.0: Piano supportato dal PNRR con 6,3 miliardi, per il quale abbiamo
proposto verifiche e aggiustamenti per il miglior utilizzo ricevendo disponibilita a
inserirlo in manovra.

+ Fondo Emergenze Agricole: Necessario il rifinanziamento nel 2025 con 90 milioni
per sostenere il settore agricolo contro eventiimprevedibili.

o Contratti di Sviluppo: Chiediamo il ripristino del finanziamento per favorire inve-
stimenti innovativi su larga scala.

o Automotive: Reintegrareitagli al Fondo di settore.

La forza del sindacato
« responsabile
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https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_215.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_216.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_217.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_218.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_219.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_220.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_222.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_223.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_224.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_221.pdf
https://www.cislpuglia.it/documentale/2024/24_225.pdf
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Le sigle lamentano

la grave mancanza

di personale e risorse
destinati ai corpi

di vigili del fuoco

@ polizia penitenziarna

Q BARI

«Vorremmo che il soccor-
soelasicurezza venissero
considerate dal Governo
come un investimento»,
Lohadetto a Bariil Segre-
tario generale della Fns
Cisl, Massimo Vespia nel
corsodellatavolarotonda
“Soccorso e Sicurezza in
Puglia un Investimento
per il Futuro” organizzata
dalla Cisl Puglia e dalla
Fns Cisl Pugf% (Federa-

zione che rappresenta Vi-
gili del Fuoco e Polizia Pe-
nitenziaria). «Purtroppo
-haaggiuntoVespia-ne-
gli ultimi tre mesi sono
mancati tre Vigili del Fuo-
codurante il servizio, cosi
come le continue proble-
matiche che affrontano
quotidianamente gli
agenti di Polizia Peniten-
ziaria seppur sotto orga-
nicoin carcerisovraffolla

te in cui scoppianorivolte
e si verificano continue
aggressioni. Questi due

L'Edicola del Sud
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«Sicurezza
e soccorso?
Occorre
investire»

corpi al momento hanno
organici sottostimati». «F
fondamentale il ruolo dei
Vigilidel Fuocoe della Po-
lizia Penitenziaria, lavo-
ratori meritevoli di mag-
giore attenzione da parte
della politica e da consi-
derare strategici per il fu-
turo della Puglia - ha sot-
tolineato il segretario ge-
nerale Cisl Puglia, Anto-
nio Castellucci - La Cisl &
datempoinprimalineasu
questi temi e ribadisce la
necessita di una alleanza

tralepartiperaffrontareil
probleman,

| numeri

Secondo i dati forniti dal
segretario generale della
Fns Cisl Puglia, Leonardo
DeMarco, ottobre gli
interventi dei Vigili del
Fuoco in Puglia sono stati
11.620 a Bari e provincia,
2.541 nella Bat, 5.446 nel
brindisino, 7.211 in Capi-
tanata,8.178 in provincia
diLeccee6.902 nel taran-
tino, per un totale di
41.898. Mentre le aggres-
sioni agli Agenti peniten-
ziarinel 2024 sonostate 2
a Brindisi, 15 a Taranto,
15aTrani,40aleccee?7 a
Bari. FRA.SORR.

RA LRI A BRI

il

Il Segretario generale Cisl
Puglia, Antonio Castellucai
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S0S soccorso e sicurezza

Vespia (Fns Cisl): siano considerate come investimento.

orremmo che il soccorso e
|a sicurezza venissero con-
siderate dal Governo come
un investimento, cosa che
chiediamo da anni”, Lo ha
detto a Bari il Segretario generale della
Fns Cisl, Massimo Vespia nel corso della
tavola rotonda ‘Soccorso e Sicurezza in
Puglia un Investimento per il Futuro’ or-
ganizzata dalla Cisl Puglia e dalla Fns Cisl
Puglia (Federazione che rappresenta i
Vigili del Fuoco e la Polizia Penitenziaria)
alla quale hanno partecipato il senatore
Dario Damiani, il deputato Marco Lacar-
ra, la senatrice Anna Maria Fallucchi, il
scnatore Mario Turco. "Purtroppo - ha
aggiunto Vespia - negli ultimi tre mesi
sono mancati tre Vigili del Fuoco durante
il servizio cosl come le continue proble-
matiche che affrontano quotidianamente
gli agenti di Polizia Penitenziaria seppur
sotto organicn in carceri sovraffollate

in cui scoppiano rivolte e si verificano
continue aggressioni. Tutto cio denota
un momento di crisi di questi due corpi,
ecco perche il coinvolgimento della
politica questa mattina, con deputati e
senatori, ci portano "auspicio che pos-
sano sostenere |e istanze del personale
che operain condizioni complesse, per
garantire migliori condizioni dilavoro
per agenti e vigili e organici adeguati che
al momento sono sottostimati”,

"E fondamentale il ruolo dei Vigili del
Fuoco e della Polizia Penitenziaria che

sono lavoratrici e lavoratori essenziali
e meritevoli di maggiore attenzione
da parte della politica e da considerare
strategici per il futuro della Pugliae
delle sue emergenze” - ha sottoline-

H’V

ato il Segretario generale Cisl Puglia,
Antonio Castelluce. “La morte del capo
reparto del Comando di Foggia, Antonio
Ciccorelli, avvenuta in servizio lo scorso
18 settembre, ha rimarcato 'urgenza di
interventi per migliorare le condizioni di
sicurezza sul lavoro. La Clsl - ha ricordato
Castellucci- & da tempoin prima linea su
questi temi e ribadisce la necessita di una
ygrande alleanza Lra le parti per aflrontlare
le problematiche di salute e sicurezza sul
lavoro”, Castellucci ha inoltre richiamato
I'importanza di una partecipazione attiva
della Protezione civile, della Regione
Puglia e dei Prefetti per migliorare |l
coordinamento e garantire la sicurezza
dei cittadini,

“Lacarenza diorganico in Puglia sia
per i Vigili del Fuoco che per |la Polizia
Penitenziaria - ha detto il Segretario
generale della Fns Cisl Puglia, Leonardo
De Marco - e sotto gli occhi di tutti; nel
primo caso si evidenzia che in alcune
aree non si riesce ad intervenire entro |
20 minuti, cosl come imporrebbero le
norme in materia di emergenza, ma oltre
I 30; nel secondo caso [l sovraffollamento
degli istituti di pena a fronte di agenti
in servizio, & in numero insufficiente
a gestire anche l'ordinario. | numeri
parlano chiaro: al 24 ottobre 2024 gli

interventi dei Vigili del Fuoco in Puglia
sono stati 11.620 a Bari e provincia,
2.541 nella Bat, 5.446 nel brindisino,
7,211 in Capitanata, 8,178 in provincia di
Lecce @ 6.902 nel tarantino, per un totale
di 41.898. Mentre le aggressioni agli
Agenti penitenziari nel 2024 sono state
ZaBrindisi, 15aTaranto, 15 a Trani, 40 A

Lecce e 7 a Barl”,

Ritaglio stampa ad uso esclusivo dal destinatario, non riproduciblle

Castellucci: ruolo fondamentale. De Marco: i numeri in Puglia
parlano chiaro
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Soccorso e sicurezza, allarme Cisl

«Varremmo che il soccorso e la
sicurezza venlssero considerate
dal Governo come un investi-
mento, cosa che chiediamo da
anni=_l.oha dertoa Rar il

tario generale della Fns
Massimo Vespia nel corso della
tavola rotonda ‘Soccorso e Sicu-
rezza in Puglia un Investimento

Bl Puglia e dans EnsCis Pugha

Q':l ne che rapp
gili del Fuoco e la Polizia Peni-

tenziaria) alla quale hanno par-
tecipato il senatore Dario Da-
i, i deputato Marco Lacar-
ra, la senatrice Anna Maria Fal-
lucehd, il senatore Mario Turco.
«Purtroppo - ha aggiunto Ve
spia - negli ultimi tre mesi sono
mancati tre vigili de! fuoco du
rante |l sarvizia cosl come le con

tinue problematiche che affron-

e

tano quotdianamente gli agenti
di polizia penitenziaria seppur
sotto organico in carceri sovraf-
follate in cul seoppiano rivolte ¢
si verificano continue aggressio-
ni. Tunto cid denota un momen-
to di crisi di questi due i,
«La carenza di or f;n£

glia sia per i vigili del che
per la polizia penitenziaria - ha
detto il segretario generale della

¥

Il sindacato:
«Vigili del fuoco
e agenti
penitenziari

In carenza

di personale»

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatano, non riproducibile

Fns Cidl la, Leonardo De
Marco-¢é gll occhl di turti:
nel primo caso sl evidenzia che
inalecune aree non si riesce ad in-
rervenire entro i 20 minut ma
olre | 30; nel secondo caso il so-
vraffollamento degll Isttutl di
pena a fronte di agenti in servi-
zio, & in numero insulficiente a
gestire anche 'ordinario. 1 nu-
meti parlano chiare: al 24 orin-
bre 2024 gif intervent! del vigili
del fuoco in Puglia sono stad
11620 a Bari e provincia, 2.541
nella Bat, 54406 nel brindisino,
7.211 in Capitanata, B178 In pro-
vincia di Lecce ¢ 6,902 nel taran-
tino, per un totale di 4L898.
Mentrele aggressioni agli agent
penitenziar nel 2024 sono state
2 a Brindisi, 15 a Taranto, 15 a
Trani, 40 a Lecoe ¢ 7 a Bari»,
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Esecutivo Cisl Puglia: dalle nostra proposte risultati importantiin Manovra

Castellucei: “Sulle criticita continuiamo
a stare al tavolo di confronto”

“Ancora una volta, la Cisl
dimostra un atteggiamento
maturo e responsabile che si
concretizza nella capacita di
confronto con le forze di go-
verno. Restare ai tavoli dall'i-
nizio alla fine significa voler
partecipare attivamente al
cambiamento e con quella
determinazione pragmatica
necessaria al raggiungimento
dei risultari. Ed ecco perché la
Cisl non sciopera. Il sindacato
deve dare seguito alla propria
natura contrattuale senza pre-
giudizi”. Cosi Antonio Castel-
lucci, Segretario generale Cisl
Puglia, nel corso dei lavori del

omitato Esecutivo che si e
tenuto a Bari. “E evidente la
presenza in questa Manovra
di Bilancio di misure su cui la
Cisl si & battuta, ottenendo dei
risultati. In tema di lavoro, ren-
dere strutturale il taglio del cu-
neo fiscale e contributivo non
era affatto scontato. Eppure,
nella manovra c'é, cosi come
l'accorpamento delle prime
aliquote Irpef e la conferma
per un triennio della defisca-
lizzazione al 5% su salan di
produttivith e welfare con-
trattato. Tutto cid, ¢i consente
di evidenziare che circa il 60%
delle risorse complessive della
Manovra sono impegnate per
redditi medio bassi. Sono stat
rafforzati fino al 2027 gli in-
centivi alle assunzioni di inter-

venti per giovani, donne, lavo-
ratori svantaggiati al Sud e in
area Zes e anche sulle pensioni
sono state accolte le istanze,
con indicizzazione all'inflazio-
ne e gli incentivi fiscali e con-
tributivi ai lavoratori che ri-
tardano il pensionamento. La
Cisl chiedera ulteriori sforzi al
Governo, come haavuto modo
di annunciare il nostro leader
Sbarra, per esempio su Irpef e
pubblica amministrazione. La
Cisl al tavolo di confronto re-
sta saldamente seduta perché
pensa che si debbano incre-
mentare ulteriori risorse per le
pensioni minime e per gli sgra-
vi fiscali alle fasce medie. Allo
stesso tempo, bisogna utilizza-
re le risorse Pnrr consolidan-
do la governance partecipata.
Inoltre, siamo preoccupati
per la scuola su cui grava il ta-
glio strutturale degli organici,
inoltre non viene previsto un
pieno turmover nella pubblica

amministrazione, come anche
per la riduzione delle risorse
previste sull'automotive. Nella
nostra regione, abbiamo bi-
sogno di rilanciare la politica
industriale ed energetica, cosi
come altri settori produttivi.
L'approfondimento dei singoli
temi ¢ l'intenzione reale di af-
frontarli nel merito e la strada
che percorriamo da tempo, per
rilanciare l'occupazione giova-
nile e femminile. In tal senso,
non possiamo che rimarcare
l'esigenza strutturale a livello
regionale di confrontarci al
pit presto sul bilancio di pre-
visione 2025, cosi da poter di-
scutere nel merito degli inter-
venti necessari in Puglia, non
limitandosi ad una semplice
ratifica all'ultimo minuto per
poi essere nell'impossibilita
materiale di approfondirla,
considerata  l'approvazione
entro fine anno” - conclude
Castellucci




Il lavoro

Frena l'occupazione
«Ora coesione sociale»

Donato NUZZAC]

L'occupazione regionale cresce nella prima
meth A questanno, ma meno rispetto allo
scorso anno. Lincremento di 1.7 per cento
rispetto allo stesso periodo del 2023, secon-
do gli ultimi dati Istat, ¢ stato di entith lieve-
mente superiore al resto d'Talla ma inferio-
re alla mediadelle reglonl del Mezzogiomno,
Aumenta il numero di occupati vomini
{+2.8 per cento), mentre si registra una so-
stanzinle stabilith le donne. 1 tasso di
occupatone ¢ salito al 5.4 cento (65,1
per cento per gli uomini e 37,9 per le don-
nej, ma risulta inferiore di 10,5 punti
centuali a guello medio nazdonale, Sale dun-
que l'occupazione in Puglia come accaduto
nel 2023, in wttd | principall settori ccono-
mid, ad eccezione dell’agricoltura. La cre-
scita ha riguardato sia il lavoro alle dipen-
dene sia quello autonamn, ma con una mi-
nore intensit

A confermare questa tendenza per il set-
tore privato sono anche | dati dell Osserva-
torio sul precariato dell Inps che evidenzia-
no =un lieve rallentamento= del lavoro di-
pendente. «Nel primi s mesd del 2024 il nu-
mero di nuovl contrattl al netto delle cessa-
doni (clod amivazioni nette) ¢ risultato in-
farti di inferiore rispetto al primo se-
mestre del 2023, per effento del maggior nu-
mero di cessaziond. La domanda di lavoro -
sl legge nel documento - ha deceleratondla

parte ded settori produttivi. Come )

per la media del Paese, =la creadone di nuo-
ve posiziond di lavoro dipendente si ¢
mente intensificataperir ti a termine,
mentre ha frenato qudla rdativa alle posi-
donl a lempo indeterminato-,

Per Castelluce. segretario gene-
rale Cisl a, gl uleimi dati di Banca d lta-
lia sullec la della Puglia tracciano sun

quadro dinamico, con lud e ombre. 11 Pl re-
glonale cresce in linea con il resto dd Mez-
rogiomo ¢ mostra un licve miglioramento

«Ridurre
il divario
ancora
esistente
tra uomini
e donne»

o

rispetto alla madia nazionale, recuperando
| livelli pre-pandemia Tuttavia, perm
nid criticith, ra o [l marcato divario nelle
opportunith professionall tra uomini e don-
ne: come sottolineato da Bankitalia, solo
una donna su tre ha un impicgo, ¢ lacresd-
ta occupazionale recente ha interessato pre-
valentemente gli womind, come abblamo
evidenziato pih volte in questi mes. Alcund
sellori itﬂu:lriallﬂmk%ﬁ attendono un ri-
lancio, mentre l'utilizzo de fondi comunita-
ri, a partire dai progetti del Parr, richiedono
non solo un'a one, ma un deciso
ﬁ::m in avanti per rispettare le scadenae=.
il segretario Castellucel, =c'¢ ancora
molto lavoro da lare, ma la crescita & g
ungibile solo attraverso una forte coesio-
ne tra istituzioni e parti sociali. E essenziale
evitare conflitti pregiudiziali e costruire re-
sponsabilmente uno !'-I'illﬂpu partecipativo
¢ inclusiva, incentrato sullinteresse genera-
le della Puglia. Questo approcdo, a partire
dal prossimo bilando di Ipmri:lnmn-gtm-
le, su cui & indispensabile il pii amplo con-
fronto, pud contribulre a rispondere alle sfi-
de cconomiche e sociali per rilanciare la Pu-
glianel Mezzogiorno ¢ in Europas,

[ L sla¥ilut N T [TR
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PUGLIA FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERVIZI COMMERCIALI AFFINI TURISMO
- PUGLIA

Turismo e terziario di mercato: Fisascat Cisl, nonostante il calo del Pil in Puglia I'economia punta su turismo
balneare, enogastronomico, artistico e culturale

Durante il Direttivo, insieme al Segretario Nazionale Davide Guarini, si sono discussi temi strategici per il
futuro del settore, con uno sguardo sulla nuova Manovra di Bilancio e sulle politiche di sostenibilita nel
turismo. Particolare attenzione & stata rivolta alle prospettive economiche per il 2025, con un’analisi
sull'impatto delle misure previste e sulle condizioni di lavoro nel turismo e nei servizi in Puglia.

Il Segretario Generale Fisascat Puglia Luigi Spinzi, apre i lavori affermando che: “Il Turismo rappresenta forse
in questo momento il settore in cui bisogna investire maggiormente poiché ha ancora enormi potenziali di
crescita. Percio & necessario avere una classe dirigente sempre piu preparata ad affrontare le sfide del
mercato del lavoro. Come organizzazione sindacale abbiamo il dovere di continuare a promuovere la
contrattazione per assicurare salari equi e protezioni adeguate ai lavoratori, sicurezza e opportunita di
crescita professionale, oltre all’integrazione di principi di sostenibilita nelle politiche aziendali. La bilateralita
assume, quindi, un valore fondamentale: solo grazie a questa e ad un dialogo continuo tra le parti sociali si
puo arrivare ad una conciliazione vita lavoro e ad un welfare aziendale che dia un aiuto tangibile ai lavoratori
e alle loro famiglie. Discorso a parte per i nostri giovani: sono loro che rappresentano il futuro del nostro
territorio e del settore dei servizi. | giovani portano con sé nuove idee, competenze tecnologiche e un'energia
indispensabile per rispondere alle sfide del mercato del lavoro in continua evoluzione. Questo approccio puo
permetterci di sviluppare strumenti concreti e piani per agire con determinazione e per una visione aperta al
cambiamento, con la ferma volonta di innovare per contrattare, di contrattare per innovare”.

Il Segretario Generale Cisl Puglia Antonio Castellucci, offre una riflessione su occupazione e Legge di Bilancio:
“La Puglia sta registrando segnali di crescita, anche se il ritmo € meno sostenuto rispetto al passato.
L'occupazione continua a essere prevalentemente maschile, mentre i dati relativi a donne e giovani restano
poco incoraggianti. In questo contesto, il dialogo sociale assume un ruolo cruciale per affrontare le sfide di
un settore terziario che rimane centrale per I’economia regionale. Riguardo alla manovra di bilancio, la Cisl
ha dimostrato responsabilita e pragmatismo. | risultati ottenuti sono positivi: circa il 60% delle risorse
complessive della legge di bilancio é stato destinato ai redditi medio-bassi. L'azione sindacale intrapresa dalla
Cisl si muove nella giusta direzione, puntando su partecipazione, dialogo, confronto e coesione sociale”.

Le conclusioni, affidate al Segretario Nazionale Davide Guarini, fanno emergere che: “In Puglia, nonostante il
rallentamento del PIL, i settori economici continuano a puntare sulla crescita, con il turismo balneare,
enogastronomico, artistico e culturale al centro. E necessario investire nella formazione e nella
riqualificazione delle strutture per rispondere ai bisogni del territorio. La contrattazione & uno strumento
fondamentale per garantire salari equi e recuperare il potere d'acquisto. Come sindacato, dobbiamo
rappresentare con responsabilita e credibilita i lavoratori, rifiutando ogni tentativo di limitare la nostra
autorita a favore del potere legislativo. La nostra partecipazione ai processi riorganizzativi e la capacita di
risolvere problemi con le risorse disponibili ci distinguono come un sindacato rivendicativo ma responsabile.
Lavoriamo sulla formazione e sui progetti di proselitismo e c'é€ un clima di attenzione, osservazione verso cio
che facciamo, determinata da come lo facciamo: concretezza, responsabilita, senso della partecipazione.
Inoltre, siamo felici di fare un lavoro forte, che tende a valorizzare i giovani che sono il futuro. Il futuro dentro
I'organizzazione sono loro. Per questo riconfermiamo gia a novembre, il progetto di un Coordinamento
Under35 che li vede protagonisti ed in prima linea. Con determinazione e senso di responsabilita, lavoriamo
insieme per rafforzare la nostra organizzazione e per costruire un futuro migliore”.

70124 BARI - Via Giulio Petroni. 15/F - Tel.: 080 5968295 - Fax: 080 5968323 - E-mail: puglia@cisl.it
www.cislpuglia.it
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L'INTERVENTO

Subito un'intesa

tra istituzioni

e parti sociali

di A.Castellucci 2 pogna2
L'intervento

Dall' occupazione
al divario reale
usare il dialogo

e trovare soluzioni

%

La costruzione
della visione

di lungo termine
richiede un patto
regionale

(ra istituzioni

e parti sociali

di Antonio Castellucci

\
un dato di fatto che in Puglia l'occupazione
E é aumentata dell'y, 7% nel primo semestre
del 2024. Tuttavia, come piu volte
sottolineato dalla Cisl regionale, persistono
significative disparita di opportunita
professionali tra uomini e donne.
I nuovi posti di lavoro sono in gran parte occupati
da uomini (+2,8%), mentre due donne su tre sono
ancora escluse dal mondo del lavoro, come
evidenziato da Banca d'ltalia qualche giorno fa.
Inoltre, il divario tra Nord e Sud resta marcato
con un tasso di occupazione in Puglia inferiore di
10,5 punti rispetto alla
media nazionale,
nonostante quello
regionale sia al 51,4%
(uomini 65,1% e 37,9% le
donne). Vi & necessiti
di coinvolgimento nelle
strategie economiche e
sociali, anziché di
semplici slogan, per
avere una visione
concreta del futuro,
specialmente in ambito
lavorativo. Il quadro
dclincato, dall'ultimo bilancio socialc regionale
dell'Inps per il 2023 e dai dati del primo semestre
2024, riflette la complessa situazione socio-
cconomica, segnata da ritardi infrastrutturali,
denatalita e una qualita del lavoro caratterizzata
da una limitata contrattazione decentrata e
limitata cultura della prevenzione in ambito di
salute e sicurezza. E essenziale percio, avviare

strategie risolutive per affrontare tali sfide.
Nonostante queste problematicita, l'economia
pngliese mostra segmali positivi con una enlida
presenza di imprese, specialmente nei settori
agricolo, commerciale e turistico, Pertanto, una
rete di interazione strutturata tra questi comparti
potrebbe rafforzare ancora di piu l'economia
regionale. Su queste basi occorre realizzare una
nuova strategia partecipativa e condivisa con le
parti sociali. E fondamentale, utilizzando al
meglio tutte le risorse comunitarie, promuovere
insediamenti praduttivi che creino accupazione
aggiuntiva, specialmente in settori endogeni
come il manifatturiero tradizionale, I'agricoltura,
il terziario, l'edilizia e l'industria. Altrettanto
rilevanti risultano essere i settori ad alta
specializzazione, capaci di attrarre i giovani e
individuando concrete strategie per contrastare il
fenomeno della fuga dei cervelli. Ambiti come
I'elettronica, I'A.L, la ricerca e I'informatica, in cui
la domanda di competenze é elevata, potrebbe
trovare in Puglia una forza lavoro vivace e
competente adeguata, grazie anche alla qualita
della formazione universitaria locale. La
produttivita, la competitivita, I'innovazione e la
legalita devono essere per tutti obiettivi centrali.
La costruzione di una visione di lungo termine
richiede un patto regionale tra istituzioni e parti
sociali che, attraverso un tavolo permanente,
traccino un percorso comune, lontano da
ideologismi ed incentrato sugli interessi
collettivi, con particolare attenzione alle nuove
generazioni, Il fermento economico e gociale ¢'¢,
ma necessita di essere canalizzato e alimentato
attraverso spazi di confronto aperti alle idee, per
evitare che questa energia positiva si disperda in
dispute teoriche e politiche e che poi alla fine
allontanano le persone anche dalla
partecipazione civica. La Cisl é in campo
proponendo un modello sindacale basato sul
dialogo responsabile pragmatico, riformista e
partecipativo. Anche per questo il giudizio sulla
manovra di bilancio nazionale é basato e
articolato su un'analisi dei contenuti, senza
pregiudizi, confrontandoli con richieste, priorita
e rivendicazioni avanzate e conquistate. In Puglia
la Cisl resta aperta al dialogo e intende proporre
soluzioni concrete, da discutere con la Regione e
con tutti coloro che hanno a cuore il futuro di
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questo territorio. Auspichiamo che anche in
Puglia il Bilancio di previsione regionale possa
essere oggelto di analisi e discussione nei tempi
appropriati, senza doverla esaminare solo alla
vigilia dell'approvazione. La politica del si o del
no a priori non ci appartiene; valutiamo i nostri
interlocutori in base al merito e alla loro capacita
di confronto.

segretario generale Cis| Puglia

£ APFRODUDONE RISERVATA
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ORA SERVONO
ULTERIORI RISORSE

PER FASCE MEDIE

E PENSIONI MINIME

ncora una
volta, la Cis]
dimostra un
atteggiamen-
to maturo e
responsabile
che si concretizza nella
capacita di confronto
con le forze di governo.
Restare ai tavoli dall’i-
nizio alla fine significa
voler partecipare atti-
vamente al cambia-
mento e con quella de-
terminazione pragma-
tica necessaria al rag-
giungimento dei risul-
tati. Ed ecco perché la
Cisl non sciopera. Il sin-
dacato deve dare segui-
to alla propria natura
contrattuale senza I;re-
giudizi. E evidente
presenza in questa Ma-
novra di Bilancio di mi-
sure su cuila Cisl si &
battuta, ottenendo dei
risultati. In tema dila-
voro, rendere struttu-
rale il taglio del cuneo
fiscale e contributivo
non era affatto sconta-
to. Eppure, nella mano-
vra c'e, cosi come l'ac-
corpamento delle pri-
me aliquote Irpefe la
conferma per un trien-
nio della defiscalizza-
zione al 5% su salari di
produttivita e welfare
contrattato. Tutto cid,
ci consente di eviden-
ziare che circa il 60%
delle risorse complessi-
ve della manuvirla sono
impegnate soste-
gno aﬁedd?grmediq

bassi. Sono stati raffor-
zati fino al 2027 gli in-
centivi alle assunzioni
di interventi per giova-
ni, donne, lavoratori
svantaggiati del Mez-
Zoglorno e in area Zes e
anche sulle pensioni
sono state accolte le
istanze del sindacato,
con indicizzazione al-
I'inflazione e gli incen-
tivi fiscali e contributivi
ai lavoratori che ritar-
danoil pe.usiunamem
to. La Cisl chiedera ul-
teriori sforzi al Gover-
no, come ha avuto mo-
do di annunciare il no-
stro leader nazionale
Sbarra, per esempio su
e puhblit:a ammi-
nistrazione. La Cisl al

tavolo di confronto re-
sta saldamente seduta

perché pensa che si
debbano incrementare
ulterioririsorse per le
pensioni minime e per
gli sgravi fiscali alle fa-
sce medie. Allo stesso
tempo, bisogna utiliz-
zare le risorse del Piano
nazionale diripresa e
resilienza consolidan-
do la governance parte-
cipata. Inoltre, siamo
preoccupati per la
scuola su cui grava il
taglio strutturale degli
organici, inoltre non
viene 15tO un pieno
turnover nella pubblica
amministrazione, co-
me anche per la ridu-
zione delle risorse pre-
viste sull'automotive.

Nella nostra regione,
abbiamo bisogno di ri-
lanciare la politica in-
dustriale ed energetica,
cosi come altri settori
produttivi. La Puglia
sta registrando segnali
di crescita, anche se il
ritmo & meno sostenuto
rispetto al passato.
L'occupazione conti-
nua a essere prevalen-
remente maschile,
mentre i datirelativi a
donne e giovani resta-
no poco incoraggianti.
In Iﬂumtu contesto, il
dialogo sociale assume
un ruolo cruciale per
affrontare le sfide diun
settore terziario che ri-
mane centrale per I'e-
conomia regionale.
L'approfondimento dei
singoli temi e l'inten-
zione reale di affron-
tarli nel merito & la
strada che percorriamo
da tempo, per rilancia-
re l'occupazione giova-
nile e femminile. In tal
$enso, non possiamo
che rimarcare l'esigen-
za strutturale a livello
regionale di confron-
tarci al pit presto sul

bilancio di E-revu ione
2025, cosi da poter di-
scutere nel merito degli
interventi necessari in
Puglia, non limitandosi
ad una semplice ratifi-
ca all'ultimo minuto
per poi essere nell'im-
possibilita materiale di
approfondirla, conside-
rata l'approvazione en-
tro la fine dell’anno.
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Intervento Cisl Puglia
«La regione cresce

e la Finanziania destina
risorse per il 60%

ai redditi medio bassi»

B BARI - «La Fl.ég“ﬂ sta regi-
strando segnali di crescita, an-
che se il ritmo & meno sostenu-
to rispetto al passato. L'occu-
pazione continua a essere pre-
valentemente maschile, mentre
i dati relativi a donne e giovani
restano poco lncnrl?q anti. In
questo contesto, il dialogo so-
ciale assume un ruolo cruciale
per affrontare le sfide di un set-
tore terziario che rimane cen-
trale per I'economia regionales.,
Lo ha detto il segretario genera-
le Cisl Puglia Antonio -
¢i, durante il direttivo Fisascat
Cisl. «Riguardo alla manovra di
bilancio - ha aggiunto il leader
pugliese della conferazione che
rappresenta l'ala moderata del
mondo del lavoro - la Cisl ha di-
mostrato responsabilita e prag-
matismo. | risultati ottenuti so-
no positivi: circa il 60% delle ri-
sorse complessive della legge
di bilancio & stato destinato ai
redditi medio-bassi. L'azione
sindacale intrapresa dalla Cis| si
muove nella giusta direzione,
puntando su partecipazione,
dialogo, confronto e coesione
socialen,

oo d ke e s

y
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Agricoltura: Cosimo D’Elia € il nuovo Presidente di Terra Viva Cisl Puglia
Risso, consulenti delle imprese agricole regionali

Cosimo D’Elia € il nuovo presidente di Terra Viva Cisl Puglia, che rappresenta e tutela i
produttori agricoli singoli e associati (imprese agricole). E stato eletto dal Consiglio generale
alla presenza del Presidente nazionale, Claudio Risso, e dei Segretari generali Cisl Puglia e
Fai Cisl Puglia, Antonio Castellucci e Antonio La Fortuna. D’Elia subentra ad Alessandro
Gesue eletto Segretario generale della Fai Cisl Taranto Brindisi.

“Siamo promotori di politiche di sviluppo sostenibile, competitivita, tutela dei produttori — ha
sottolineato Risso — in pratica da erogatori di assistenza agricola a consulenti dell'impresa
agricola soprattutto in Puglia. La visione di Terra Viva € una agricoltura sostenibile che
risponda alle sfide globali e locali che includano tutti gli attori del settore e riconoscano il
valore sociale ed economico delle aziende agricole e del lavoro che esse generano”.

“Terra Viva segue oltre 7.000 aziende agricole che operano sul territorio regionale — ha
spiegato il neo Presidente regionale D’Elia — guardando con attenzione all’estensione
territoriale della Puglia e alla sua conformazione geografica che indicano le differenze di
produzione a seconda delle zone, che vanno dalla punta meridionale alla Capitanata. Per
questo il lavoro di Terra Viva guarda alle esigenze dei produttori agricoli nella loro diversita”.

70124 BARI - Via Giulio Petroni, 15/F E-mail: puglia@cisl.it
Tel.: 080 5968295 - Fax: 080 fesse rcipe rcam b|a re Posta Certificata: cislpuglia@pec.cisl.it
sito: wWww.cislpuglia.it
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Sip Cisl Pughia
Katia Anaclerio eletia

Secretaria generale

Elenta dal Consiglic Re-
giomale della Federazione sl
Postale |2 nuowva Segretarks ge-
nemale, Katia Ansclerio, alla pre-
senza del Segretarko Generale
nazianale, Raffsele Roscigno,
ded Segretario generale Cisl Fu-
g, Antomig Lastelhico « dal
Teggente Micola Oresta Lucla
Mastropasqua e Vincenzno Pufi-
gnann campletans la cegrerera
regiomabe.

Katia Anaclerio lasda Tin-
canio di Sepretaria Territoriale
della realth merropoliana di
Bari, per acvedere a ruole guida
e i eoordinamento regionale
della Cisl dei postaki, il $indaca-
1o di riferimento ¢ di maggio-
ranzn assaluta aperante nella
piid grande azienda di servizi del
Moese, eon sltre 4300 sciocing
in Puglia ¢ un ben strutharate

po Dirigente a presidio

egﬁnh‘c 500 ufflcl postall e di

recapiln distribuit |.1'| faniera
capillare suﬂ‘lnttﬂr?

“Bark mia cura ra
comsione del gruppe dirigents
al fine di migliorare Falferta di
garanzie ¢ futede in favore de la-
voratori che ISLP rppresenta in
1erTa i Fuglis, oltre  sosrenen:
gli importanti asset strutturali
& strategich di Foste Italkane per
amiicurare ai citlading servizi
sempre pil efficienti ¢ all'altez-
za di i merearo particolammen-
te esigente ¢ competitive” ha
spiegats Anaclerio subire dopo
I sua mwvestituma, “Infatti - ha

ito = salo in un‘azienda
El?m“gin grada di generare ric-
chezza si possono garantlre -
tede e condizioni di lavoro eque,
buona oecupazione, sviluppo e

trescita peri lavoratori®

CISL PUGLIA
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IL SUMMIT

Cisl dice si allamanovra
«Ma qui ci servono
piu fondi per il terziario»

Il sindacato in assemblea a Bari, alla presenza del segretario
generale, Fumarola traccia le linee di sviluppo: «Pochi i soldi,

ma almeno una luce per famiglie e lavoratori»

‘ ‘ Sono stati

messi 5,5 miliardi
sul contratto
pubblico e per noi
é importante

D. Fumarola Segretario generale Cisl

ANDREANAILLIANO

Q BAR

Poche risorse, ma una luce,
anche se piccola, per lavoro

e famiglia. E questa la visio-
ne e il giudizio sulla mano-
vra del governo da parte
della Cisl, ieri a Bari, all’as-
semblearegionale.

«In una condizione di ri-
sorse limitate, la Manovra
orienta due terzi della pro-
pria cubatura su lavoro,
pensioni, famiglie,recepen-
domolte delle proposte del-
la Cisl. Pensiamo alla con-
ferma strutturale del taglio
del cuneo fiscale, all'accor-
pamento stabilizzato delle
aliquote Irpef, alla detassa-

CISL PUGLIA

zione triennale su salari di
produttivita e fringe bene-
fit, all'indicizzazione delle
pensioni», afferma la segre-
taria generale dellaCisl, Da-

niela Fumarola e aggiunge
«pensiamo anche ai 5,5 mi-
liardi messi sul rinnovo dei
contratti pubblici, alle mi-
sure di sostegno alla fami-
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glia, alla conciliazione vita-
lavoro, allerisorse aggiunti-
veprevistesul Fondosanita-
rionazionale». Poic’eunda-
to negativo, le ombre, le co-
se insomma che vanno an-
cora realizzate: «accanto a
queste luci ci sono anche
delle ombre che chiediamo
dicorreggere nella Legge di
bilancio», ha detto alla pla-
teanumerosissimadiBari, e
qui lo sguardo e rivolto al
Mezzogiorno. Per la Fuma-
rola occorre ristabilire le ri-
sorse per il fondo Automoti-
ve, tornare indietronella ri-
duzione degli organici sco-
lastici, nel blocco del turno-
ver nella PA, elevare mag-
giormente le pensioni mini-
me, sostenere la non auto-
sufficienza e potenziare ul-
teriormente le risorse sani-

tarie.
L’idea sul Mezzogiorno
«Per il Mezzogiorno - ag-

pressol’hotel ParcodeiPrin-
cipi, il sindacatosiinterroga
anche su come fare per ri-
lanciare il sud e la Puglia e
soprattutto per sanare il ve-
rovulnus del territorio: trat-
tenere la forza lavoro dei
giovani. Farli restare. Ma
questo e possibile solose ad
essiva dato un futuro digni-
toso e una speranza, anche
diimpresa. Macome? Perla
Cisllarispostaenellerisorse
del territorio: «Turismo,
terziario con il settore agri-
colo, possono offrire nuove
opportunita dioccupazione
e di crescita ma necessitano
di programmazione per di-
ventare stabili e attivita de-
stagionalizzate, capaci di
contrastare ogni forma di
abuso e caporalato e garan-
tireoccupazionedignitosae
ben retribuita, guardando
in particolare a giovani e

donne», ha osservato Anto-

giun_ge - é_ Pﬂ'ﬂiﬁ}"ﬂ aver ga-  njg Castellucci, segretario
rantito glisgravicontributi- 1o gionale della Gisl Puglia.

vi per favorire l'occupazio- Ma non si disdegna nean-
nefemminileeleassunzioni  che Pindustria. Da qui il ri-
atempo indeterminatonel-  japcjodellerinnovabili, del-
laZonaEconomicaSpeciale [ start up che puntano sul-

(ZES) unica del Sud. Ma e
necessaria una accelerazio-

I’'innovazione: «<Avremmo
bisogno di rilanciare la po-

ne nella programmazione  Jjtica industriale ed energe-
europea e nazionale 2021-  tjca conirelativiindotti, co-
2027 per massimizzare g come altri settori produt-

I'impatto della politica di
coesione territoriale. E ser-
ve una gestione sinergica
tra fondi per la coesione e
Pnrr», conclude.

Alla platea riunitasi a Bari

tivi, guardando attenta-
mente le transizioni, da

quella ambientale, energe-
tica, del sistema produtti-
vo», ha concluso Castelluc-
Cl.

CISL PUGLIA

A | .
Antonio Castellycci, segretario regionale Cisl e Daniela Fumarola, segretario generale aggiunto Cisl

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

2



Dir.Resp.: Matteo Tatarella Quotidiano di Bari

Tiratura: n.d.
Diffusione 09/2021:  8.000

Tattort: 1i7d. Estratto del 22-NOV-2024 pagina 2 /  MASENA e

Consiglio generale Cisl
Fumagola, in manovra luci per
lavoro e famiglie ma anche ombre

“"In una condizione di risorse limitate,
laManovra orienta due terzi della
propria cubatura su lavoro, pensioni,
famiglie, recependo molte delle proposte
della Cisl. Pensiamo alla conferma
strutturale del taglio del cuneo fiscale,
all'accorpamento stabilizzato delle
aliquote Irpef, alla detassazione triennale
su salari di produttivita e fringe benefit,
all'indicizzazione delle pensioni, ai 5,5
miliardi messi sul rinnovo dei contratti
pubblici, alle misure di sostegno alla
famiglia, alla conciliazione vita-lavoro,
alle risorse aggiuntive previste sul Fondo
sanitario nazionale. Accanto a queste luci
cisono anche delle ombre che chiediamo
di correggere nella Legge di bilancio”,

Lo ha detto a Bari Daniela Fumarola,
segretaria generale aggiunta della Cisl
nazionale, nel corso del Consiglio generale
della Cisl Puglia. “Occorre ristabilire le
risorse per il fondo Automotive, tornare
indietro nella riduzione degli organici
scolastici, nel blocco del turnover nella
PA, clevare maggiormente le pensioni
minime, sostenere la non autosufficienza
e potenziare ulteriormente le risorse
sanitarie. Per il Mezzogiorno - aggiunge

- & positivo aver garantito gli sgravi
contributivi per favorire I'occupazione
femminile e le assunzionia tempo
indeterminato nella Zona Economica
Speciale (ZES) unica del Sud.Ma é
necessaria una accelerazione nella
programmazione europea e nazionale
2021-2027 per massimizzare |'impatto
della politica di eoesione territoriale.

wano =

FicPglam hprtione 2 soatie el
[— m

3 bemifica ¢ drana
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LETTERADEL SEGRETARIO CASTELLUCCI
Salario minimo
['ira della Cisl

« Legge approvata
senza confronto»

® [n unanota inviata a tutti i membri del consiglio regionale pugliese,
il segretario generale della Cisl Puglia Antonio Castellucel contesta il
percorso che ha portato all approvazione di una legge sulla retribuzione
minima salariale nei contratti di appalto della Regione Puglia, ap-
provazione avvenuta «ancora una volta, senza alcun confironto con le
parti sociali, in particolare con i sindacati confederali, Indicati sia dalla
Direttiva europea in materia sia dal parere (negativo) dell'Analisi
Tecnico Normativa, come 1 veri noimatori delle retribuzioni».

L'approccio del governo regionale pugliese, secondo il leader Cisl, ¢
«pin orientato a finalita politiche che a garantire interventi efficaci sul
plano normativo e partecipativor, Una paradossale assenza di confronto
con le parti sociali vista I'esistenza di una «Legge regionale sulla
Partecipazione» del luglio 2017. «Osserviamo il progressivo spostamento
del dibattito su questa materia da un livello nazionale a quello reglonale
e finanche comunale, dinamica che politicizza il problema pia che
ricercare, nel dialogo democratico, percorsi e soluzioni - ragiona Ca-
stellucci - Le delibere di alcune amministrazioni comunali, sempre
senza alcuna discussione preventiva e la legge regionale citata risultano
frutto di strumentalizzazione, non fanno intravedere concreti risultati, e
quindi di dubbia efficacia, oltre a entrare in conflitto con la gerarchia
delle fonti del diritto e con le competenze esclusive dello Stato in materia
di lavorom,

La norma approvata dalla Regione (all'unanimiti ma con molte
assenze in aula) fissa per i contratti di appalto di competenza dell Ente
regionale e di tutte le sue articolazioni una soglia minima di retri-
buzione oraria a 9 euro. «Senza spiegare - incalza Castellucci - gli
elementi che la compongono e che ribadiamo, non potra risolvere il
problema del lavoro povero, come si vuol far passare all'opinione
pubblican, La Cisl ribadisce alla Regione Puglia il proprio dermo
dissenso» per il metodo, la mancanza di confronto preventivo, I'utilizzo
dello strumento legislativo regionale e non della contrattazione. «Il
mancato coinvolgimento dei sindacati maggiormente rappresentativi a
livello nazionale contrasta con le indicazioni della Costituzione, delle
pronunce della Consulta, della Corte di Cassazione e del Consiglio di
Stato, oltre che dalla Direttiva europea in materia, Fattispecie ribadita
nell'uttobre del 2023 dul CNEL che chiariva che la capillarita dei CCNL
sui lavoratori in Italia é tale da non giustificare interventi norma-
tivi legislativi in materia. «Va inoltre messo in risalto - dice il segretario
- che la poverta lavorativa non e esclusivamente legata a retribuzioni
insufficienti. Fattori come il numern eomplessivo di ore lavorate, 1a
composizione del nucleo familiare e il sistema fiscale, incidono pro-
fondamente sulla definizione e composizione del salarion,

Ecco perche la Cisl ha viceversa sostenuto in questi mesi interventi
come l'accorpamento delle prime aliquote Irpef e il taglio del cuneo
fiscale. «Senza contare che la definizione di una soglia minima re-
tributiva per legge rischia, per chi conosce la realta, di avere una sorta di
effetto di rascinamento al ribasso specie in alcuni comparti, e con-
testualmente esporre di pin alle irregolarita e alle violazioni sul lavoro e
sulla sicurezzay, aggiunge Castellucel che spiega la posizione della Cigl
in materia di appalti pubblici: «Siamo convinti che 'adeguatezza del
trattamento economico complessivo, nonché normativo da riconoscere
si realizzi con 'applicazione dei contratti collettivi nazionall di lavoro
sottoscritti dalle organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente
piu rappresentative, in conformita con l'articolo 11 del Codice degli
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Appaltin,

La Cisl Puglia «rimane fermamente impegnata nella tutela di un
lavoro dignitoso € di una retribuzione equa e giusta in tutti 1 settori
produttivi, sviluppando attraverso un sistema partecipativo moderne e
efMcacl relazionl sindacall, sostenendo la contrattazione di secondo
livello che potrebbe effettivamente migliorare le condizioni lavorative,
attraverso il ricorso ad una partecipazione responsabile, Rifiutiamo, per
nostra natura, espedienti o interventi scomposti che, per quanto mossi
dalle pini lodevali intenzioni, non producono cambiamenti coneretinella
vita quotidiana di lavoratrici e lavoratori».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



c I s L gi:idoa?:ale

= PUGLIA Regionale

Violenza di genere, Cisl Puglia: contrastare il fenomeno adottando misure che
favoriscano lavoro femminile e autonomia economica

Per contrastare realmente la violenza sulle donne €& indispensabile garantire loro
un’autonomia economica.

Non di rado le donne che hanno subito violenza di genere in famiglia, purtroppo aumentata
nel primo semestre 2024, dichiarano di non aver denunciato i loro aguzzini per timore di
ripercussioni economiche sui figli minori e su loro stesse.

Come in un effetto domino, infatti, la mancanza di indipendenza economica incide
profondamente e drammaticamente sulla loro vita, inducendole a sottomettersi e, di
frequente, ad accettare azioni intollerabili.

Questa situazione non € piu accettabile, anche in Puglia: si tratta di un‘’emergenza umana e
sociale. La violenza sulle donne é trasversale e colpisce indifferentemente a ogni eta e in
ogni contesto. Nonostante campagne di sensibilizzazione, si continua a manifestare in
molteplici forme: molestia, violenza domestica, gender gap, sfruttamento, violenze fisiche,
sessuali e psicologiche, fino alla privazione arbitraria della liberta e della vita.

I dati raccolti dai Centri Anti Violenza (CAV) in Puglia confermano questa tremenda realta.
Nel 2023 si € registrato un incremento delle donne senza occupazione, prive di reddito
personale (casalinghe e/o disoccupate), pari al 40,8%, e delle donne con occupazioni
precarie, al 17,4%. E fondamentale quindi, analizzare attentamente questi dati.

Quello che appunto ormai diventa chiaro € che I'esigenza di liberta delle donne & fortemente
ostacolata dalla mancanza di autonomia economica. Foggia e BAT, con oltre il 50% di donne
in queste condizioni, detengono questo triste primato regionale. Madri di minori e prive di
reddito personale, spesso si trovano isolate e costrette a crescere i figli senza il supporto del
partner. Questi dati ci consentono di sottolineare che per frenare la violenza di genere vi &
la necessita di misure strutturate, mirate a favorire una maggiore inclusione femminile nel
mondo del lavoro.

La Cisl Puglia &€ da sempre impegnata a proporre integrazione e partecipazione attiva delle
donne nel mondo del lavoro, sostenendo una piena affermazione della loro indipendenza
economica e del principio di pari opportunita di genere. Per ottenere questo, fondamentali
risultano essere le azioni intraprese a sostegno di quei tavoli contrattuali, confederali e
categoriali, in grado di garantire percorsi efficaci di welfare e superare le molteplici disparita
tra uomo e donna, a partire da quelle retributive.

Riteniamo importanti le misure a favore dell'occupazione femminile presenti nella Legge di
Bilancio nazionale, che recepiscono diverse richieste avanzate dalla Cisl al Governo.
Altrettanto efficace sara continuare a promuovere una cultura della parita, del rispetto e del
rifiuto della violenza, percorso da avviare nella scuola, a ogni livello di istruzione. Per il
benessere delle donne e della societa intera, dobbiamo impegnarci tutti non solo nella
semplice condanna, ma contrastandolo con azioni concrete.

Bari, 24 novembre 2024
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Pensionati Cisl Puglia contro la violenza sulle donne
Dignita, rispetto e autonomia economica per dare forza alle donne che devono
denunciare i propri aguzzini

A Bari, iniziativa conclusiva della 32 Staffetta Regionale contro la violenza sulle donne
“Percorsi di indipendenza. Donne al centro del processo produttivo. Libere da fili invisibili:
non siamo satelliti, I'autonomia & la chiave per la costruzione della felicita” promossa dalla
Fnp Cisl Puglia. L'evento rappresenta l'ultima tappa di un percorso di sensibilizzazione
avviato nei mesi scorsi, che ha coinvolto scuole, comunita locali e istituzioni in tutta la
regione. L'obiettivo e di rafforzare il dialogo sull'autonomia femminile come fondamento per
l'uguaglianza e il contrasto alla violenza di genere, affrontando anche il tema della centralita
delle donne nel mondo del lavoro. All'incontro € intervenuta anche la Segretaria nazionale
Fnp Cisl Anna Maria Foresi. Presenti il Segretario generale della FNP Cisl Puglia Filippo Turi,
la Segretaria regionale Maria Tibollo, e il Segretario generale Cisl Puglia Antonio Castellucci.
Ad aprire i lavori le intense ed emozionanti rappresentazioni teatrali dei ragazzi della Scuola
Media Statale “Amedeo D'Aosta” di Bari e del Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” di Maglie.
Occorre diffondere la cultura del rispetto, per questo che i pensionati della CISL sono andati
nelle scuole a parlare di educazione al rispetto verso la donna. Annamaria Foresi “Perché i
ragazzi siano degli adulti consapevoli del rispetto verso le donne bisognerebbe iniziare questi
percorsi, addirittura dalla scuola dell'infanzia perché € un processo lungo di ricostruzione di
un pensiero, di un pensiero di valore che va percorso in tutto I'arco della vita dei ragazzi
naturalmente anche con la famiglia e con tutte le forme educative Quindi serve l'insieme dei
gruppi sociali che abbiano la convinzione che la dignita della persona, torni ad essere al
centro e lo diventi anche la tutela dei diritti delle donne e degli uomini, ma soprattutto delle
donne.” E a proposito della violenza economica e della necessita per le donne di avere una
loro autonomia, la Segretaria nazionale “Credo che I'autonomia finanziaria della donna possa
essere l'aspetto che la possa aiutare molto, ad acquisire non solo la sua autonomia
finanziaria come abbiamo detto ma soprattutto ad avere un'autonomia di pensiero e quindi
non sentirsi pil relegata ad un rapporto di forza che non avendo possibilita economiche non
puod assolutamente affrontare”. Filippo Turi Segretario generale FNP CISL Puglia “questo &
il terzo anno che noi facciamo questa iniziativa e riteniamo che non siano sufficienti solo due
giorni I'anno per ricordare quello che succede alle donne nel mondo, quindi continueremo
questa battaglia perché riteniamo che solo attraverso il lavoro sulle future generazioni,
attraverso la scuola, riusciremo a individuare soluzioni che abbassano il numero dei
femminicidi o della violenza di genere in generale. Con i ragazzi dobbiamo parlare,
confrontarci e portare avanti tutte le attivita necessarie perché la non violenza diventi uno
stile di vite”. Una giornata ricca di spunti che ha dato vita ad un momento di confronto e
dialogo per riflettere su come costruire una societa piu equa e inclusiva, ponendo al centro
il ruolo delle donne non come “satelliti”, ma come protagoniste indipendenti e consapevoli.
Il Segretario generale della CISL Puglia Antonio Castellucci intervenuto, ha ribadito
I'esigenza di contrastare il fenomeno adottando misure che favoriscano lavoro femminile e
autonomia economica. “Il cammino verso la parita di genere nel mondo del lavoro € ancora
lungo. Le difficolta sono molto accentuate dalla necessita di conciliare vita privata e
professionale, un equilibrio spesso compromesso dalla carenza di servizi fondamentali alle
famiglie, come per esempio i posti disponibili negli asili nido. Tutto cid & anche causa del
limitato accesso delle donne al mercato del lavoro, portandole a lavorare meno ore rispetto
agli uomini, con contratti meno stabili e una rappresentanza insufficiente nei ruoli apicali
delle organizzazioni. A ci0 si aggiunge un persistente divario retributivo che, troppo spesso,
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si traduce in una forma di violenza economica. Alcuni dati evidenziano con chiarezza: il 18%
delle donne non possiede un conto corrente personale. Tra coloro che ne dispongono (82%),
solo il 67% ha accesso autonomo; nei restanti casi, si tratta di conti correnti a doppia firma,
spesso gestiti prevalentemente dall’'uomo. Come CISL Puglia, siamo da sempre impegnati a
promuovere l'inclusione e la permanenza delle donne nel mercato del lavoro, sostenendo
con convinzione il principio di parita e pari opportunita di genere”.

Bari, 26 novembre 2024
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L’INTERVISTA | Antonio Castellucci segretario generale Cisl Puglia

«Noi non aderiamo
Preferiamo il confronto»

“Lalegga

di bilancio

pud ancora
essere migliorata:
no ai contrasti

FRANCESCA SORRENTINO

Q@ BARI

I tre principali sindacati
nazionali, Cgil, Cisl e Uil
hanno scelto percorsi
differenti per manifesta-
re il dissenso ed espri-
mersi sui provvedimenti
contenuti nella legge di
bilancio. La Cisl infatti,
ha deciso di non aderire
allo sciopero generale. Il
segretario nazionale del-
la sigla in Puglia, Anto-
nio Castellucci spiega il
perché.
Segretario, come mai avete
scelto di non aderire in-
sieme alle altre sigle alla
manifestazione?

«La Cisl ha apprezzato
come sono state orien-
tate gran parte delle ri-
sorse della manovra di
bilancio; verso il lavoro
dipendente, le famiglie,
pari opportunita e i pen-
sionati. Ricordiamo il ta-
glio strutturale del cuneo
fiscale, I'accorpamento
delle aliquote Irpef, la
detassazione sui premi
di risultato, le risorse per
rinnovare i contratti
pubblici, il ripristino del-
la indicizzazione delle

pensioni, il sostegno alle
famiglie ed alla natalita,
come ulteriori risorse

sulla sanita, incentivi e
credito d'imposta per la
Zes Unica per favorire

I'occupazione femminile
e a tempo indeterminato
al Sud. Priorita tutte que-
ste, cosi come altre, di-
ventate risultati grazie
alle proposte della Cisl,
sempre al centro delle ri-
vendicazioni ai tavoli di
confronto con il Gover-
no. La Cisl non sciopera,
come pit volte abbiamo
ribadito, perché non e
una manovra da sciope-
ro generale».

Qual & la vostra posizione
in merito allo strumento
dello sciopero generale?
«La nostra convinzione &
che lo sciopero generale
sia I'extrema ratio del
conflitto sindacale e
quando non €& piu pos-
sibile confrontarsi; pe-
raltro mentre € ancora in
corso la discussione par-
lamentare. Per questo
resta fermo che la Cisl
continuera a lavorare in
ogni sede istituzionale e
parlamentare per mi-
gliorare la legge di bi-
lancio. Il confronto, la
negoziazione, I'autono-
mia, la partecipazione e
I'esercizio di responsabi-
lita restano la via che bi-
sogna continuare a pet-
seguire».

CISL PUGLIA

... 4
| tre principali sindacati nazionali, Cgil, Cisl e Uil hanno scelto
percorsi differenti per manifestare il dissenso

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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SEDE CISL DI CRISPIANO: PRESIDIO DI PROSSIMITA
DI TUTELA E DI RAPPRESENTANZA SOCIALE

Si punta sempre piu sulla prossimita valorizzando e potenziando le nostre
sedi con nuove professionalita e competenze.

Presso la nostra sede storica di Crispiano, sita in Corso Umberto I, n. 19
(tel. 099 611178), grazie alla presenza della sig.ra Anna Paola Bruno , con
una lunga esperienza nel sociale, il servizio alle nostre iscritte e iscritti, cosi
come a tutta la comunita crispianese, sara ampliato considerando le nuove
esigenze e le continue novita che emergono in materia fiscale , previdenziale,
assistenziale, di sostegno al reddito e di politiche attive del lavoro.

“Traduciamo in concreto la nostra idea di prossimita, grazie a diffusi
progetti di proselitismo che mirano a potenziare le nostre sedi con nuove
risorse umane della nostra Organizzazione— dichiara Gianfranco Solazzo,
segretario generale della Cisl territoriale - puntando a generare soluzioni
appropriate ai bisogni crescenti delle comunita che sempre piu richiedono
risposte in tema di politiche sanitarie, sociali, socio sanitare.

“Proseguiamo, dunque, nel rafforzamento dei nostri presidi comunali,
mirando pure ad una diffusa contrattazione sociale sia con gli Enti Locali,
specie su bilanci e fiscalita locale che con gli Enti strumentali, come Asl e
Ambiti Sociali Territoriali, continuando ad essere protagonisti, tanto al
centro quanto in periferia, con responsabilita e /’orgoglio di appartenere ad
una grande organizzazione — conclude Gianfranco Solazzo - atteso anche
che le nostre citta ed i nostri comuni, sono chiamati anch’essi a cambiamenti
sostanziali per le molteplici transizioni in atto ed un inverno demografico che
richiede azioni mirate e rinnovata responsabilita sociale a tutti i livelli. ”

UFFICIO STAMPA

Taranto, 23 ottobre 2024
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TARANTO: LAVORO, WELFARE E QUALITA DELLA VITA

di Gianfranco Solazzo
Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi

Il recente report "Ecosistema Urbano" realizzato da Legambiente (aree tematiche:
aria, acque, rifiuti, mobilita,ambiente urbano, energia), per la raccolta differenziata ha
attribuito a Taranto il 79° posto su una classifica di 106 comuni.

A nostro avviso sarebbe stato altresi interessante indagare sullo stato di felicita dei
concittadini ionici, per questo dato che interpella innanzitutto la politica e le istituzioni.

Va evidenziato, tuttavia, il rischio connesso ad una comunicazione mediatica che sia
poco attenta a non alimentare un catastrofismo fine a se stesso e a non mortificare,
persino piu di quanto meritano, una citta come Taranto al netto della la sua scarsa offerta
di trasporto pubblico ed il suo “flop” nella raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani.

Ma ¢ utile ricordare che, quanto piu vengono esaltati unicamente gli aspetti negativi
ed evidenziato il presunto grigiore della citta, tanto piu se ne occultano le bellezze, le
opportunita, le specificita.

Taranto ha bisogno di uno slancio di positivita da parte di tutti, ciascuno nel proprio
ruolo, senza nascondere le cose che non vanno ma neppure senza estremizzarne le
problematiche ambientali, economiche e sociali che, ovviamente, devono essere risolte.

La citta deve diventare un luogo desiderabile in cui vivere, pit che mai dai nostri
giovani e dai nostri anziani che sono sempre piu in aumento; ed anche dai non
“cataldiani” affinché riconoscano, di questa terra, le innumerevoli bellezze
paesaggistiche, culturali, marinaresche, enogastronomiche, storiche, architettoniche.

Va da sé che non esisterebbe una buona qualita della vita se mancasse cio che serve a
dare dignita di cittadinanza piena ad un territorio: il lavoro con la buona occupazione ed
un welfare concepito nel segno dell’appropriatezza.

E’ fondamentale che il lavoro si confermi missione prioritaria della politica, delle
istituzioni, delle parti sociali, dell’associazionismo.

Perché senza il lavoro c’¢ solo depauperamento e mortificazione per qualsiasi
comunita, in tal modo deprivata del proprio futuro, anche in forza di quella emergenza
epocale,la denatalita, che sta mettendo fortemente a rischio anche il futuro dell’intero
Paese.

Si prenda come esempio I’imminente scadenza di fine anno dell’indennita di
mancato avviamento al lavoro (Ima) per i 328 lavoratori ex TCT, iscritti all'’Agenzia del
Lavoro Taranto Port Workers Agency srl, per ribadire la massima attenzione che meritano
questi operatori a tutti i livelli, per tornare ad una occupazione produttiva e per garantire
un futuro sostenibile alle proprie famiglie.

Come Cisl, poi, aspettiamo gli esiti - che sembrerebbero imminenti - della
manifestazione di interesse, circa I’individuazione del Porto di Taranto e di Brindisi per
realizzare infrastrutture di cantieristica navale, a fini di produzione, assemblaggio e varo
di piattaforme galleggianti, per I’eolico offshore.

Opportunita che per primi abbiamo caldeggiato pubblicamente grazieal DL Energia
n.181/2023.

Ed il nostro pensiero va pure alla vertenza della Hiab di Statte, una eccellenza nel
settore di costruzione delle gru, che I’Azienda intende delocalizzare facendo pagare il
costo esclusivamente ad oltre 100 famiglie della nostra comunita.



Cosi come all’annosa vertenza delle lavoratrici e dei lavoratori della Cittadella della
Carita che, crediamo stia arrecando tanto dolore al suo fondatore, il defunto Mons.
Motolese che tanto si prodigo per dare a Taranto una casa di accoglienza che considerasse
le fragilita sanitarie e sociali del territorio.

E come non citare la questione ex llva, in merito alla quale pensiamo che la citta si
trovi ad affrontare scelte definitive e non piu rinviabili che non possono né devono piu
essere considerate divisive, giacché esse determineranno i destini industriali e produttivi
sia del territorio ionico che del Paese.

La salvaguardia dell’impianto, la sua ambientalizzazione, gli interventi di tutela della
salute e della sicurezza interna ed esterna alla fabbrica, la salvaguardia occupazionale sia
diretta che dell’appalto e dell’indotto, si confermano le condizioni necessarie ed
inderogabili per scongiurare che lo stabilimento si riduca ad essere unbuco nero nel cuore
della citta.

A tal proposito, il Just Transition Fund per Taranto, pensato per fornire sostegno al
territorio alle prese con le gravi sfide socio-economiche derivanti dalla transizione
ecologica verso la neutralita climatica, si rivela al momento strumento ancora
evanescente.

Eppure, anche questa opportunitd va concretizzata senza ulteriore indugio e,
soprattutto, con una azione condivisa, affinché si investa in progetti in grado di
compensare le conseguenze occupazionali di un importante processo di
decarbonizzazione che interessera il siderurgico ionico.

Come gia accennato, pensare ai giovani e agli anziani significa investire anche in un
welfare appropriato, ovvero in politiche sanitarie e sociosantitarie, in edilizia sociale, in
quelle culturali, scolastiche, fondamentali per alimentare fiducia, coesione sociale e
restituire il gusto della partecipazione ai cittadini, che oggi € ai minimi termini.

In questi giorni, si & alle prese con la Legge di Bilancio 2025, il cui contenuto
meriterebbe un confronto produttivo sul merito delle misure previste e di quelle
ulteriormente acquisibili durante 1’iter parlamentare.

Ebbene, non dimentichiamo che il Documento di Economia e Finanza, essenziale per
il nostro Paese, dovrebbe contenere, per legge, alcuni indicatori del BES (Benessere Equo
e Sostenibile).

Torniamo cosi all’incipit di queste riflessioni: dei tarantini, ovvero delle lavoratrici e
dei lavoratori, delle anziane e degli anziani, dei giovani e dei ragazzi, a noi piacerebbe
che si misurasse quella felicita che il Pil (Prodotto interno lordo) non é in grado di
misurare, per una visione condivisa di futuro verso cui, tutti corresponsabilmente, si
impegnino a traguardare.

Gianfranco Solazzo

Taranto, 31 ottobre 2024
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VIOLENZA CONTRO LE DONNE: RIACCENDERE | RIFLETTORI
SULL’AMORE, INTESO COME VIRTU E GENTILEZZA

di Gianfranco Solazzo — Segretario Generale Cisl Taranto Brindisi
Annarita Sanseverino — Responsabile Coordinamento Donne Cisl Taranto Brindisi

Ricorrendo il 25 novembre la Giornata Internazionale per I’eliminazione della violenza
contro le donne, vogliamo come Cisl esaltare la vita, la dignita e la profonda sensibilita del
genere femminile, in un mondo dove spesso i valori vengono sviliti ed il senso di
responsabilita risulta venir meno, rendendo ancora troppe donne vittime di atti ignobili di
violenza.

La cronaca da conto, pressoché quotidianamente, di atti di violenza fisica e psicologica,
perpetrati nei confronti delle donne, molto spesso trattate non come persone ma come
oggetti di proprieta.

Nonostante le tante battaglie civili, le svariate leggi e gli innumerevoli provvedimenti
istituzionali concernenti le pari opportunita, ancora persistono, nel nostro Paese, fenomeni di
discriminazione femminile e di violenza che sfociano spesso in femminicidi.

Tali generi di violenze si verificano quasi sempre all’interno dei contesti familiari € non
solo, in particolare in coppie dove sono presenti partner morbosi e possessivi, che
manifestano comportamenti di gelosia, di repressione che giungono a trasformarsi in
violenza fisica, sessuale e persino omicida.

L'ultimo report del Ministero dell'Interno parla di 90 donne uccise in ambito
familiare/affettivo nel periodo che va dall'l gennaio 2024 al 27 ottobre 2024, 50 delle quali
uccise per mano del partner o dell'ex partner.

Non dobbiamo, poi, dimenticare le discriminazioni subite dalle donne anche negli
ambiti sia sociali dove la leaderhip & ancora tenacemente maschile, sia in quelli economici a
causa ad esempio di retribuzioni e salari ancora disuguali e, infine, in quelli politici se si
osserva la loro impari rappresentanza numerica all’interno delle istituzioni ad ogni livello.

Un atto certamente rivoluzionario, € stato compiuto di recente dalla studentessa
universitaria di Teheran, Ahou Daryaei che ha contestato la regola di imporre alle donne di
indossare 1’hijab (velo) e, sostanzialmente,denunciato il ruolo subalterno della donna
nell’ambito della societa iraniana.

La Cisl nel 2007, in occasione dell’Anno Europeo delle Pari Opportunita, modifico il
proprio Statuto, inserendo la regola che in tutte le segreterie confederali e di Federazione
fosse obbligatoriamente considerata presenza femminile.

Anche da tale scelta presero ulteriore vigore le battaglie del nostro sindacato,
storicamente attento al valore di ogni persona e all’eguaglianza di genere che non € solo un
diritto umano fondamentale ma e anche condizione necessaria per la coesione sociale, un
mondo prospero, sostenibile e in pace.

Nella Giornata Internazionale per I’eliminazione della violenza contro le donne 2024,
vogliamo dunque, rimarcare il nostro dissenso nei confronti dell’odio, dell’indifferenza e
dell’egoismo e riaccendere i riflettori sull’amore, inteso come dedizione, virtu e gentilezza
verso 1’altro.

Sentimenti, questi ultimi, che confliggono con le drammatiche esperienze di donne e di
ragazze che, abitando in zone di guerra, alcune delle quali alle porte del nostro Paese,
continuano ad essere vittime di stupri e di altre ancora che soffrono condizioni di
sottomissione sociale e come tali di violenze fisiche e psicologiche.

Papa Francesco, nella sua ultima Enciclica Dilexit nos scrive: “Amore e cuore non
sono necessariamente uniti, perché in un cuore umano possono regnare [’odio,
lindifferenza, [’egoismo. Ma non raggiungiamo la nostra piena umanita se non usciamo da


https://www.cosmopolitan.com/it/lifecoach/news-attualita/a45985578/no-giulia-cecchettin-non-e-stata-lultima/

noi stessi, e non diventiamo completamente noi stessi se non amiamo. Quindi il centro
intimo della nostra persona, creato per l’amore, realizza il progetto di Dio solo se ama.
Cosi, il simbolo del cuore simboleggia allo stesso tempo l’'amore.”

Nell’attuale fase storica, tra le transizioni oltremodo esigenti, economiche, produttive,
industriali, ambientali, culturali non escluse le applicazioni di Intelligenza Artificiale, come
Cisl che é sindacato non confessionale ma che affonda le proprie radici nella Dottrina
sociale della Chiesa, riteniamo sia desiderabile coltivare anche la transizione dell’amore, che
e accettazione, integrazione, accoglienza, condivisione, uguaglianza tra generi, cura da
assicurare ad ogni persona.

Gianfranco Solazzo
Anna Rita Sanseverino
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Comunicato stampa

Un ‘Patto Sociale per la Capitanata’, accelerata su PNNR ghetti e infrastrutture,
potenziamento medicina territoriale e di prossimita.
Focus della Cisl di Foggia sullo stato del territorio

Foggia, 11 novembre 2024

“Credo che bi-suguer{*bbe urquisirﬂ la cﬂusupevﬂie:zu collettiva che stiamo vivendo mesi decisivi per
il futuro del territorio dauno e che tale consapevolezza deve obbligatoriamente dettare i tempi di

una agenda e di un programma di cose da fare e da realizzare, senza delle quali navigheremo a
vista e non garantiremo mai la crescita e lo sviluppo e territorio™.

Lo afferma Carla Costantino, Segretario Generale della Cisl di Foggia, dopo I'incontro con il
gruppo dirigente dell’organizzazione sindacale foggiana avuto nel corso dell’esecutivo
territoriale.

Costantino ha avviato un focus sui temi prioritari ed attuali dell’azione sindacale con lo
stesso gruppo dirigente.

“Ribadiamo la nostra proposta per la sottoscrizione di una ‘Patto Sociale per la Capitanata’
incentrato sul lavoro.

Le nostre priorita sono: il rafforzamento del welfare, ivi compreso il potenziamento della
medicina territoriale, perché tante famiglie vivono situazioni di disagio, la programmazione di
una Governance partecipata per Uutilizzo delle risorse del PNRR sul quale siamo fortemente in
ritardo, la concertazione con istituziont ed umprese per interventt sull’ automotive e sul comparto
metalmeccanico e Uaccoglimento su scala nazionale delle nostre richieste sui correttivi alla
manovra del Governo per nuove assunzioni in sanita, nelle forze di polizia, anche locale. e nel
pubblico impiego.

La disoccupazione in provincia di Foggia continua ad assestarsi su dati allarmanti: 16,9 per
cento, che sale al 21 per cento per la disoccupazione delle donne e supera il 48 per cento per quanto
riguarda la disoccupazione giovanile. In piu, scontitamo “mortificaziont” sul digital divide che
infictano la competitivita div aziende e personale nel mercato del lavoro. Per non parlare del
fenomeno dello spopolamento.

Not — continua Carla Costantino - corriamo sertamente il rischio di perdere l'occastone delle
risorse, strutturali e non, per intervenire sulle infrastrutture non solo viarie. sui progetti di
smantellamento dei ghetti, sull’edilizia scolastica e sull’apertura dei cantieri delle grandi opere
che garantiscono occupazione, innovazione, sostenibilita ambientale e transizione.

Viviamo l'emergenza della mancanza di personale sanitario al Pronto Soccorso e allo stesso
Policlinico di Foggia, come in altre strutture ospedaliere, F'TP ha avviato la cassa integrazione
per t dipendenti, J&W e Dopla hanno chiuso e non st sono trovate soluzioni per proteggere i posti
di lavoro. Abbiamo urgenza di avviare il percorso condiviso di strategia per il territorio, da qui 1l
‘Patto Sociale per la Capitanata’, da siglare sui punti cardini: agroalimentare, infrastrutture,
PNRR. turtsmo, sanita e servizi essenziali.

Sono convinta che una intesa tra istituzioni, enti. forze sociali, Chiesa e terzo settore sia
ampiamente possibile, perché abbiamo risorse e ricchezze incredibili, che provengono dalla terra e
dal valore e dalla capacita di tanti, donne e womini, della Capitanata. Posstamo farcela, ma
dobbiamo aztonarci in tempi brevissimi, davvero, concretamente e insteme”.
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